
 



Приложение  

к Положению  

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицей № 123                 

Демского района городского округа город Уфа       

            Республики Башкортостан  

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников МБОУ лицей в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, 

развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за 

выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в 

профессиональной деятельности. 

2. Данное Положение определяет порядок и условия установления иных 

стимулирующих выплат и премирования работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения лицей № 123 Демского района 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан и оказание материальной 

помощи им, а также предоставления мер социальной поддержки неработающим 

пенсионерам. 

3.  Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования; 

- экономия по фонду оплаты труда муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения лицей № 123 Демского района городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан; 

- внебюджетные средства. 

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 123 

Демского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной 

профсоюзной организации. 

 

 



II. Порядок установления иных стимулирующих выплат 

и премирования работников 

1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, 

учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др. 

2.  Иные стимулирующие выплаты устанавливаются в баллах, а премии и 

материальная помощь в конкретных суммах. Колличество баллов подсчитывается 

администрацией МБОУ лицей № 123 согласно перечню критериев  совместно с 

выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом. 

3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых 

одному работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

III. Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат педагогическим 

работникам  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

лицей № 123 Демского района городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан 

 

Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат 

работникам образовательного учреждения 

Баллы 

1)  Качество образования, положительная динамика учебных 

достижений обучающихся  

   - математика, русский язык, начальные классы 

   - физика, химия, биология, ин. язык, география, история, 

общество, литература, КБ, инфор-ка 

   - ИЗО, музыка, физкультура, технология 

 

   - математика, русский язык, начальные классы 

   - физика, химия, биология, ин. язык, география, история, 

общество, литература, КБ, инфор-ка 

   - ИЗО, музыка, физкультура, технология 
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  - математика, русский язык, начальные классы 

   - физика, химия, биология, ин. язык, география, история, 

общество, литература, КБ, инфор-ка 

   - ИЗО, музыка, физкультура, технология 

 

2)  Достижения обучающихся по данным аттестации 

различного типа:  

   - государственная итоговая аттестация 

 

 

  

  -  городская диагностика 

 

 

 

3)   Олимпиады 

       Победители 

    - школьный уровень (без учета количества) 

    - муниципальный уровень (за каждого) 

    - республиканский уровень 

    - Всероссийский уровень 

        Призеры 

    - школьный уровень (без учета количества) 

    - муниципальный уровень (за каждого) 

    - республиканский уровень 

    - Всероссийский уровень 

 

4)  Конкурсы, турниры, выставки, соревнования                   

- наличие победителей районного уровня (без учета 

количества) 
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    - наличие призеров районного уровня (без учета количества) 

    - за участие в районе (без учета количества) 

    - наличие победителей городского уровня (без учета 

количества) 

    - наличие призеров городского уровня (без учета 

количества) 

    - за участие в городе (без учета количества) 

    - наличие победителей республиканского уровня (без учета 

количества) 

    - наличие призеров городского уровня (без учета 

количества) 

    - за участие в РБ (без учета количества) 

 

5)  НПК, конкурсы по ИТ 

    - наличие победителей школьного уровня (без учета 

количества) 

    - наличие призеров школьного уровня (без учета 

количества) 

    - за участие в школе (без учета количества) 

    - наличие победителей районного уровня (без учета 

количества) 

    - наличие призеров районного уровня (без учета количества) 

    - за участие в районе (без учета количества) 

    - наличие победителей городского уровня (без учета 

количества) 

    - наличие призеров городского уровня (без учета 

количества) 

    - за участие в городе (без учета количества) 

    - наличие победителей республиканского уровня (без учета 

количества) 

    - наличие призеров республиканского уровня (без учета 
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количества) 

    - за участие в РБ (без учета количества) 

    - наличие победителей всероссийского уровня (без учета 

количества) 

    - наличие призеров всероссийского уровня (без учета 

количества) 

    - за участие в РФ (без учета количества) 

 

6) Участие учителей в конкурсах методических разработок, 

открытых уроков, кабинетов 

    - район 

    - город 

    - РБ 

    - Россия 

    - международная 

 

7) Открытые уроки и мероприятия (без учета количества) 

    - в классе 

    - в параллели 

    - в районе 

    - в городе 

    - в РБ; 

 

8) Звания и награды 

   - Почетная грамота МО РБ; 

   - Отличник образования РБ 

   - Почетная грамота МО РФ 

   - Отличник образования РФ, Почетный работник общего 

образования РФ; 

    

 9) - выполнение работ не входящих в функциональные 
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обязанности работников 

 

10) Классные руководители за выпускные классы: 

   - 4 классы 

   - 9 классы 

   - 11 классы 

 

11) Профессиональные конкурсы: 

     участие в конкурсе «Учитель года» 

     участие в конкурсе «Учитель-мастер» 

     участие в конкурсе «Педагог-исследователь» 

    

    победитель конкурса «Учитель года» (район) 

    победитель конкурса «Учитель года» (город) 

    финалист конкурса «Учитель года» (город) 

    победитель конкурса «Учитель года» РБ  

    финалист конкурса «Учитель года» РБ  

    победитель конкурса «Учитель года» РФ  

    финалист конкурса «Учитель года» РФ  

 

12) Классным руководителям за качество знаний 

обучащихся при 100% успеваемости 

    - до 35% 

    - 36% - 55% 

    - 56% - 100% 

 

  - За ведение электронного дневника и журнала 

    - Организация дистанционных и международных 

олимпиадах: «Медвежонок», «Бульдог», «Золотое Руно», 

«Кенгуру». 

    - Участие в дистанционных профессиональных конкурсах  
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    - Организация и охват горячим питанием:  

       до 30%обучащихся 

        от 30 % до 70% обучающихся 

        свыше 70 % 

    

    - индивидуальная  работа с детьми, отстающими в усвоении 

учебного материала (при наличии документации); 

    - организация внеурочной работы; 

    - отсутствие количества обучающихся, состоящих на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних; 

 

13) Методическая работа 

   а) выступление на  различных мероприятиях: 

   - школьного уровня 

   - городского уровня 

   - республиканского уровня 

   б) распространение собственного педагогического опыта 

через публикацию; 

   в) публикации статей о деятельности лицея, МО, учителей 

   - в центральных СМИ 

   г) публикации в сборниках 

   - выплата  учителям за круглосуточную работу в лагере 

«Луч» 

   - начальник смены школьного лагеря  

   - начальник смены лагеря «Луч» 

   - посадка цветов на пришкольном участке 

    - разработка и экспертиза авторских программ по предмету; 

    - использование в образовательном процессе здоровье 

сберегающих технологий (для учителей 1-х классов); 

    - состояние учебного кабинета, в том числе и проведение 
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качественного ремонта; 

    - руководство РМО; 

 

14) Доплата предметникам с учетом шкалы трудности 

   - математика, русский язык 

   - физика, химия, биология, ин. язык, география, история, 

общество, литература, КБ, инфор-ка 

   - ИЗО, музыка, физкультура, технология 
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 Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения 

Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 

учреждения  по следующим основаниям (настоящий перечень носит 

рекомендательный характер и может быть изменен, дополнен и расширен). 

Социальные педагоги, психологи, логопеды 

Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения 

Баллы Ф.И.О.  

учителя  

- за высокий уровень выполнения должностных 

обязанностей, исполнительной дисциплины  

- положительная динамика учебных достижений 

обучающихся; 

- конкурсы, турниры, выставки, соревнования 

(за организацию); 

-за участие в конкурсах, выставках; 

- участие в НПК, конкурсах по ИТ 

- участие в конкурсах кабинетов, методических 

разработок, открытых мероприятий; 

- снижение количество обучающихся состоящих 

на учете в ОДН (отдел по делам 
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несовершеннолетних) 

- открытые мероприятия: 

- в классе; 

- в параллели; 

- в районе; 

- в городе; 

- в РБ. 

- состояние кабинета, в том числе проведение 

качественного ремонта 

- Звания и награды 

- выполнение работ не входящих в 

функциональные обязанности работника 

- профессиональные конкурсы 

- содействие педагогическому коллективу в 

организации учебно-воспитательного процесса; 

- качественное ведение документации 

соответствующее требованиям и отчетности  

- систематическое осуществление тесного 

сотрудничество с родителями. Проведение 

профилактической работы (консультации, 

выступления на родительском собрании, 

регулярное оформление стационарных и 

передвижных стендов) 

- за дополнительную работу социальному 

педагогу в вечернее время (посещение 

неблагополучных семей, оформление детей в 

патронажные семьи, попечение и т.д. 

- методическая работа (основной перечень) 
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Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения 

 

Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 

учреждения  по следующим основаниям (настоящий перечень носит 

рекомендательный характер и может быть изменен, дополнен и расширен). 

Заместители руководителя  

 

 

 

 

Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения 

Баллы Ф.И.О.  

учителя  

- высокий уровень организации и 

контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса; 

- высокий уровень методической 

работы и инновационной деятельности; 

- высокий уровень организации и 

проведения итоговой и промежуточной 

аттестации учащихся; 

- организация работы общественных 

органов участвующих в управлении 

учреждением (экспертно-методический 

совет, педагогический совет, органы 

ученического самоуправления и др); 

- работа по организации всеобуча; 

- введение школьной документации 

до 20 

 

 

до 15 

 

до 15 

 

 

до 15 

 

 

 

 

до 15 

до 20 

 



 

Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения 

 

Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 

учреждения  по следующим основаниям (настоящий перечень носит 

рекомендательный характер и может быть изменен, дополнен и расширен). 

Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части  

 

 

 

 

 

 

 

Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения 

Баллы Ф.И.О.   

- обеспечение условий для организации 

учебно-воспитательного процесса, 

выполнение требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда и 

жизни; 

- высокое качество подготовки и 

организации ремонтных работ 

- своевременное обеспечение 

образовательного процесса 

необходимыми средствами обучения, 

инвентарем и др. 

- другие основания 

до 20 

 

 

 

 

до 20 

 

до 20 

 

 



 

Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения 

 

Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 

учреждения  по следующим основаниям (настоящий перечень носит 

рекомендательный характер и может быть изменен, дополнен и расширен). 

Библиотекари  

Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения 

Баллы Ф.И.О.   

- сохранение и развитие библиотечного 

фонда; 

- содействие педагогическому 

коллективу в организации учебно-

воспитательного процесса; 

- высокая читательская активность 

обучающихся; 

- содействие и участие в 

общешкольных, районных (городских) 

мероприятиях; 

- оформление стационарных, 

тематических выставок; 

- внедрение информационных 

технологий в работу библиотеки; 
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 Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения 

 

Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 

учреждения  по следующим основаниям (настоящий перечень носит 

рекомендательный характер и может быть изменен, дополнен и расширен). 

 

Обслуживающий персонал  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения 

Баллы Ф.И.О.   

- качественное ведение 

делопроизводства, личных дел, 

своевременная и качественная 

подготовка отчетности. 

- содействие в организации 

общешкольных и районных (городских) 

мероприятий; 

- оформление тематических выставок; 

- содержание помещений и территорий 

в соответствии с требованиями СанПин; 

- качественное проведение генеральных 

уборок; 

-своевременное и оперативное 

выполнение заявок по устранению 

технических неполадок. 
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Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения 

 

Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 

учреждения  по следующим основаниям (настоящий перечень носит 

рекомендательный характер и может быть изменен, дополнен и расширен). 

Председатель профкома, уполномоченный профкомом за заполнение 

больничных листов, выдачу медицинских страховых полисов  

 

Перечень оснований для начисления 

стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения 

Баллы Ф.И.О.   

Содействие стабильной работе 

коллектива, выполнение общественно 

значимой для Учреждения работы, 

активное участие в мероприятиях 

различного уровня. 
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IV.Условия оказания материальной помощи работникам 

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих 

случаях: 

Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов до 2000 руб. 

Стихийные бедствия, хищение личного имущества 

работника 

до 3000 руб. 

Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет до 2000 руб. 

Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработающего пенсионера 

до 1500 руб. 

В связи с юбилейными датами 50, 55, 60, 75, 80, 85 лет 1500 – 2000 руб. 



Ко Дню пожилых людей (пенсионерам)  500 руб. 

Ко Дню Учителя до 2000руб. 

Ко Дню защитника Отечества до 2000руб. 

К Международному женскому Дню до 2000руб. 

По другим причинам (определяется муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением лицей № 

123 Демского района городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан) 

 

 

3. Порядок оказания материальной помощи 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицей № 123 

Демского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан с 

обоснованием заявления. 

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицей № 123 

Демского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения 

работника. 

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера 

материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их 

отсутствии – лицу, проводившему похороны. 

5. Материальная помощь работнику может оказываться при наличии финансовой 

возможности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

лицей № 123 Демского района городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. 

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается.  


